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略10,000円（税込）　　　　　　先着40名

 病院経営層
医療法人等の理事長および事務長
オリエンタルホテル福岡 博多ステーション
（福岡市博多区博多駅中央街4-23）
 株式会社未来図建設　医療・福祉推進室
 TEL 092-511-1311

参加費 定　員

対象者

会　場

お問い合わせ

（土）10.52 0 2 4
開催日 14：30受付開始

15：00-18：00
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医療・福祉推進室主催： 協力：　　　株式会社佐々木総研

未来図建設WEBSITE



“未来”をつくる医業経営セミナー

早期割引
申込締切日

早期割引で参加費

5,000円

9/10（火）
税込

1972年、福岡県粕屋郡生まれ。
1994年 工学部卒業後、5年間
エンジニアとして従事。2000年
より精神科病院で事務職として
勤務。2018年、九州大学大学院
医学系学府医療経営・管理学専
攻修了(医療経営・管理学修士)。
2023年5月より病院管理学教
育研究会研究員。2023年7月よ
り医療法人慈光会若久病院事務
長として勤務。

１９６０年代 済生会中津病院で生ま
れる。大学卒業（卒論テーマ：交流
分析：高等教育におけるエゴグラ
ムの活用について）後、総合病院
に就職。その後、精神医療・自由診
療（大手美容外科 分院・本院立ち
上げ：事務長・開設準備室室長）、
通所介護施設立ち上げ（施設長）、
総合病院＋介護老人保健施設立
ち上げ、医療機関（事務長）での経
営を斬新的に携わる。活動実績
地域として仙台市、東京都２３区、
横浜市、名古屋市、大阪市、吹田
市、神戸市、明石市、福岡市、大野
城市、現在に至る。

九州大学法学部卒業。2007
年社会保険労務士資格取得。
東京の人事コンサルティング
会社にて、人事労務、給与計
算、就業規則作成、助成金申
請等の業務に従事したのち、
2010年株式会社佐々木総研
へ入社。以後、病院の賃金体
系・評価制度・退職金制度の
見直し、医師の賃金体系・働き
方改革支援、人事制度構築・
導入支援のコンサルティング
などの経験を積み、その知見
を活かし、数多くのセミナー講
師を務める。

右記QRコードを読み取り、「お申込み専用サイト」にてお申込みください。
FAXでお申込みの方は下記にご記入の上ご送信ください。

092-511-7862

お申込みいただいた方にはE-mailにて
セミナー参加費のお支払い方法をご案内致します。

当セミナーにお申し込みされたお客様の個人情報は、共催各社で共有致します。
ご記入いただきました内容について、共催各社はお客様の個人情報の適正な管理に努めます。 お問い合わせ：株式会社未来図建設 医療・福祉推進室　TEL 092-511-1311

お名前

ＴＥＬ

E-mail

（フリガナ） （フリガナ）

医療法人慈光会若久病院
事務長 某医療法人

事務部長
株式会社佐々木総研 人事コンサルティング部
取締役／社会保険労務士

石井 洋氏

講師 Profile

法人名称

役　職
部署名

ＦＡＸ

お申込み方法

ご住所

■ 病院建設の目的と意義とは? 
　　ストラクチャー・・・新病院における適正配置（建物・設備・人員構成等）
　　 プロセス・・・・・・・建替え前後で起こる行動変化（診断・治療・リハビリテーション等） 
　　アウトカム・・・・・・期待する医療の質向上・経営改善の実情

■ 迫る医療介護業界2040年問題 ～既成概念の打破～
　『医療人“財”確保0円』実現の秘訣
　非正規社員の活用・就労支援者ならびに障がい者雇用の実態

■ 都度対応の人事戦略では太刀打ちできない人材確保（尖った採用戦略、賃金設定） 
■ 医療機関の職員にはこれから稼ぐ力が必要。タブー視されがちな医療×業績教育
■ 職員に何を求めるのかを明確にする、人事評価のあり方（目標実現・職員の成長） 

先着順!
お申込みは
お早めに!

FAX kikaku@miraizu.co.jp

「医療」と「組織」を動かす、攻めの経営戦略
長く“経営不在”と指摘されてきた医療業界において

“いま”、病医院経営に問われる『医療の質の向上と効率化』を考える

豊田 史郎氏

先着40名
定　員

▲お申込み専用サイト
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