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平成19年社会保険労務士資格取得。
平成22年㈱佐々木総研に入社。佐々木総研グループ、西日本社会保険労務士法人の社会保険労務士として
登録。給与・評価制度の見直し等人事制度構築、人事労務に関する相談・諸手続、給与計算、就業規則作成、
マイナンバー、ストレスチェック等、人事に関する幅広い業務について相談対応している。
上記業務に関する各種セミナーを毎年多数開催しており、管理職研修、職員研修も実施。

㈱佐々木総研
人事コンサルティング部取締役 社会保険労務士 石 井   洋 氏

いし      い          ひろし

日　時 1月22日（水）令和7年
10：00～11：30（受付開始9：30）

北九州商工会議所9階ホール
（小倉北区紺屋町13-1）
※JR小倉駅より徒歩15分
※専用駐車場はありません。公共交通機関をご利用ください。

会　場

対象者 中小・小規模事業者
（会員・非会員問わず）

中小・小規模事業者でもできる！

◆賃上げが必要な理由と重要性
◆人材確保のための給与の役割と初歩的な
　給与体系の考え方
　基本給、賞与、諸手当の今後の在り方
◆自社にとって適切な賃上げとは？
　賃上げと同時に必要な業務レベルの明示
◆賃上げに向けた環境整備作りとは
　企業と従業員が一緒に“業績を作る”環境づくり
                                                           など

主 

な 

内 

容

優秀な人材確保
定着に必要な賃上げの
仕組みづくり

優秀な人材確保
定着に必要な賃上げの
仕組みづくり

参加申込書   FAX（093）531－1759

※定員を超えてお断りする以外は受付についてご連絡はいたしません。ご了承ください。

会議所ホームページのメールフォームから、または下記申込書に必要事項をご記入のうえ
FAXにてお申し込みください

受講
無料
定員40名
（先着順）

　物価高などを背景に、全国的に賃上げの機運が高まっています。大手企業だけでなく、中小企業にもその動き
が広まっており、企業の賃上げは社会的な要請となっています。限りある財源の中でより人材が定着しやすい賃金
体系作り、同時に付加価値をどう高めるのか、今後の戦略的賃上げに関するヒントを説明します。
　企業の生産性を向上させ、それがさらなる賃金引上げを生むという、好循環の実現に向けてのポイントを学び、
さらなる企業の成長を目指しましょう。

TEL（093）541－0188
FAX（093）531－1759北九州商工会議所 中小企業振興課 担当： 内田・村里問い合わせ先

※ご記入いただきました個人情報は、本セミナーの運営事務と会議所事業のご案内に利用いたします。

賃上げ実施企業 62.6％
初任給過去最高額更新！！

北九州商工会議所令和6年度
「春季賃上げ・初任給調査」より

賃上げ実施企業 62.6％
初任給過去最高額更新！！

北九州商工会議所令和6年度
「春季賃上げ・初任給調査」より


